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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 88.642.129/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT ;

E

SINDICATO DOS TRAB INDS QUIMICAS PLAST ESTANCIA VELHA, CNPJ n. 00.931.652/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO ZAGO GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
industrias plasticas, com abrangéncia territorial em RS-Dois Irmaos, RS-Estancia Velha, RS-lvoti,
RS-Nova Hartz, RS-Parobé, RS-Riozinho, RS-Rolante, RS-Sdo Francisco de Paula, RS-Sapiranga e
RS-Taquara.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a categoria profissional um piso salarial de R$ 811,80 (oitocentos e onze reais e
oitenta centavos) por més, para uma carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, ou
R$ 3,69 (trés reais e sessenta e nove centavos) por hora , em 1°/05/2013, excegao feita aos
empregados admitidos em contrato de experiéncia, nos primeiros 90 (noventa) dias de servico,
aos quais sera assegurado, nesse periodo, um piso salarial no valor de R$ 732,60 (setecentos e
trinta e dois reais e sessenta centavos) por més, para uma carga horaria de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, ou R$ 3,33 (trés reais e trinta e trés centavos) por hora

Paragrafo unico

O piso salarial definido no caput da presente clausula ndo se confunde com salario profissional e
nao podera servir de base de incidéncia para o adicional de insalubridade eventualmente devido
por quaisquer das empresas que integram a categoria econémica representada na presente
convengao, de sorte que, na hipétese de declaragao judicial de que o ambiente de trabalho dos
empregados seja insalubre, o referido adicional tera como base de calculo o salario minimo legal,
nacionalmente unificado.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederao a seus empregados que percebem salario superior ao piso da categoria, a partir
de 1°05/2013, um reajuste salarial de 8% (oito por cento), comespondente ao periodo revisando de

1°/05/2012 a 30/04/2013, incidente sobre os salarios vigentes em 1°/05/2012 ja reajustados pela aplicagéo
da noma coletiva anterior a presente.

Paragrafo primeiro

Para os empregados que recebem salario superior a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais), as empresas concederao, a partir de 1°/05/2013, um reajuste salarial de 7,16%
(sete virgula dezesseis por cento), correspondente ao periodo revisando de 1°/05/2012 a
30/04/2013, incidente sobre os salarios vigentes em 1°/05/2012 ja reajustados pela
aplicacao da norma coletiva anterior a presente.

Paragrafo seqgundo

As diferencas salariais decorrentes da presente convengao
poderao satisfeitas, impreterivelmente, na folha de pagamento do més de agosto de 2013,
sem qualquer acréscimo.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01/05/2012

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apds 01/05/2012 sera observado o salario ao cargo
ou fungado ocupado pelo empregado na empresa, ndo podendo o0 seu salario passar a ser superior ao que, por forca
do estabelecimento na clausula Segunda, for devido a empregado exercente do mesmo cargo ou fungéo, admitido
até aquela data (01/05/2012), ou seja, em hipétese alguma, resultante do ora estabelecido, podera o salario de
empregado mais novo no emprego ultrapassar o de empregado mais antigo na empresa, € nem tampouco podera o
empregado que, na data de sua admissdao, percebia salario igual ou inferior ao outro, passar a perceber, por for¢ca do
ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo Unico

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois de 01/05/2012, os salarios serdo reajustados proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, com
preservacao da hierarquia salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederao um adiantamento salarial, no valor de 40% (quarenta por cento) do
salario devido no més, entre os dias quinze e vinte e cinco de cada més.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas poderédo descontar dos salarios de seus empregados, desde que autorizados por
estes, valores referentes a: associagdo dos empregados, clube, cooperativa, seguros,
previdéncia privada, transporte, refeicbes, compras no proprio estabelecimento, convénios com
meédicos, dentistas, clinicas, O6ticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude,
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laboratdrios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras
intermediadas pelo SESI.

Paragrafo primeiro

A utilizagdo por parte do empregado do convénio celebrado pelo empregador, nos moldes
estabelecidos na presente clausula, vale dizer, para aquisicdo de produtos e servicos de que
cogita o caput, implicara em automatica e tacita autorizagdo do valor pertinente ao servigo ou
produto adquirido, de modo que n&do haja necessidade de autorizagao individual do empregado
para cada um dos descontos dos valores referentes as aquisicdes que ele tiver levado a efeito,
nos estabelecimentos conveniados com o seu empregador.

Paragrafo segundo

Os empregados que venham a contrair o empréstimo de que cogita a Lei n° 10.820, de 17 de
dezembro de 2003, autorizam as empresas a descontar dos seus salarios as respectivas
prestacbes mensais, ainda que o referido desconto, observados os limites estabelecidos no
referido diploma legal, somado a outros descontos legais e/ou convencionais, sobrepuje o limite
legal de descontos.

Paraqgrafo terceiro

Ficam ressalvados outros descontos previstos expressamente neste instrumento e os efetuados
em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DAS MENSALIDADES SOCIAIS

As empresas, sempre que autorizadas por escrito pelos empregados, procederao ao desconto
em folha e ao recolhimento aos cofres do Sindicato Obreiro das mensalidades sociais, nos
termos do § unico do art. 545 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DOS AUMENTOS SALARIAIS ESPONTANEOS

Serdo compensados todos os reajustes, antecipagdes e/ou aumentos salariais concedidos
no periodo revisando, exceto os definidos como incompensaveis pela Instrucdo Normativa n°
4/93, do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO DE ANTECIPAGOES SALARIAIS FUTURAS

As empresas poderéo, no prazo da vigéncia deste instrumento, por espontaneidade, conceder
outras antecipagdes salariais aos seus empregados, além da prevista na clausula anterior. Fica
expressamente ajustado que as antecipagdes assim concedidas poderdo ser compensadas na
proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipagéo, reajuste, aumento ou abono
salarial que possa vir a ser determinado por lei.

Nao serdo compensados, contudo, os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promogao por antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em
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julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas empresas a esses titulos, no curso do
periodo revisando, serdao somados ao salario resultante da proxima revisao de dissidio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FACULDADE DE REDUGAO SALARIAL

As partes convencionam a possibilidade de redugao salarial e a correspondente redugédo de
trabalho, por periodo de trinta dias, prorrogaveis sucessivos periodos de ftrinta dias,
prorrogacdes essas dependentes de prévia aquiescéncia do Sindicato Profissional, consoante
permissivo posto no inciso VI, do art. 7°, da Constituicdo Federal, mediante a supresséo do
trabalho em determinado dia ou dias, desde que a redugdo salarial ndo ultrapasse 25% do
montante do salario contratualmente ajustado

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO NO BENEFiICIO PREVIDENCIARIO

A empresa pagara ao empregado em gozo de auxilio-doenga por periodo inferior a 180 (cento e
oitenta) dias, importancia correspondente a 50% (cinqUenta por cento) da parcela que
corresponderia ao 13° salario, desde que ndo remunerada dita parcela pela previdéncia social,
ou nao tenha o empregado percebido importancia igual ou superior da empresa, sob o0 mesmo
titulo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIENIO E QUINQUENIOS

Tendo sido eliminado o beneficio, em 01/05/1997, as empresas assegurardo somente aos
empregados que ja percebem valores a titulo de triénio e/ou quinquénio a continuidade de tais
pagamentos, os quais serao feitos de forma destacada do salario, como vantagem pessoal, em
rubrica propria na folha de pagamento.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE EM SERVICO EXTRAORDINARIO

As empresas fornecerdao lanche aos seus empregados que nela permanecerem, em Servico
extraordinario, apos as 19h (dezenove horas), por um periodo minimo de 2 (duas) horas. A
critério da empresa, o fornecimento do lanche podera ser substituido pelo reembolso das
despesas incorridas pelo empregado com lanche, mediante apresentagao de comprovante.

Paragrafo primeiro

O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados cujo horario normal, inclusive em
escala de revezamento, coincida com o horario das 19 (dezenove) horas.
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Paragrafo segundo

O fornecimento ou pagamento do lanche ndo sera, em nenhuma hipotese, considerado como
salario.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAO

A empresa pagara um auxilio educacgao, no valor de meio piso salarial vigente da categoria, para
todo o empregado estudante que perceba até 2,5 (dois virgula cinco) pisos salariais da
categoria e desde que este comprove o efetivo aproveitamento, em no minimo trés matérias e/ou
cadeiras, no final do periodo letivo.

Paragrafo primeiro

Fica excluida desta obrigacdo a empresa que conceder auxiio em material escolar e/ou
satisfizer o pagamento de mensalidades escolares em favor do empregado, em valor igual ou
superior ao estipulado no caput desta clausula, em qualquer dessas hipoteses. Caso a empresa
conceda auxilio em material escolar ou satisfagca mensalidades escolares em prol do
empregado, em valor inferior ao estabelecido no caput desta clausula, em qualquer das
hipoteses aqui ventiladas, devera a mesma complementar o auxilio até o valor integral ora fixado.

Paragrafo segundo

As obrigacdes previstas tanto no caput como no paragrafo primeiro nao tém natureza salarial, e
nao se incorporam a remuneragao do trabalhador para qualquer efeito, nao constituindo base de
incidéncia para contribuicao previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem
como nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO PARA TRATAMENTO DE FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao ao empregado que possuir filho excepcional, mensalmente, a titulo de
ajuda para tratamento de saude, o valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato de trabalho, as empresas
pagarao aos seus dependentes um auxilio funeral igual a dois pisos salariais da categoria
vigente a época do Obito, desde que a empresa nao possua outro sistema de seguro ou
beneficio de valor igual ou superior a este.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXiLIO CRECHE
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As empresas que nao mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagardo as suas
empregadas um auxilio mensal no valor equivalente a 10 % (dez por cento) do piso salarial da
categoria, por filho até seis anos de idade, independentemente de comprovagao das despesas.

Paragrafo unico

A vantagem instituida na presente clausula ndo alcanga as empregadas que se valem de creches
oferecidas pelo poder publico, de modo que para a percepc¢ao do auxilio de que cogita o caput
devera a empregada apresentar ao empregador declaragdo de auséncia de vagas oferecidas
pelas instituicbes mantidas pelo poder publico.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO

O empregado demitido e readmitido em menos de 01 (um) ano, para a mesma fungdo que
exerceu anteriormente, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Paragrafo unico

Quando a readmisséo ocorrer em prazo inferior a 60 (sessenta) dias da demiss&o, ndo podera o
empregado perceber salario inferior ao da data da rescisédo, devidamente atualizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTITUIGAO DO CONTRATO A PRAZO DETERMINADO

Instituem as partes, de conformidade com a Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, o contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trato o art. 443 da CLT, independentemente das
condigdes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida pelas empresas, para
admissdes que representem acréscimo no numero de empregados.

Paragrafo primeiro

Estipulam as partes, para as hipéteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata esta
clausula, por iniciativa do empregador ou do empregado, a titulo de indenizagdo, o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo.

Paragrafo seqgundo

Para a hipétese de descumprimento de qualquer das clausulas e condi¢gbes do contrato de que
trata esta clausula, estabelecem as partes, a titulo de multa, o valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario minimo, desde que a parte inadimplente seja notificada por escrito pela parte
prejudicada.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
A empresa que demitir o empregado sob a alegacao de justa causa, obriga-se a comunicar-lhe,

por escrito e contra recibo, a falta cometida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS / PARCELAS RESCISORIAS
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O empregador se obriga a anotar a saida na CTPS do empregado e a pagar os direitos
rescisorios no prazo da lei, contado da notificagcdo do Sindicato Obreiro, sob pena de
pagamento de uma multa diaria equivalente ao valor do salario dia, que ndo tera natureza
salarial, até a data do cumprimento da obrigagdo. A anotacdo na CTPS do empregado sera
imediata, no caso de ndo cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTOS

No momento da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho do empregado, sempre que
solicitado por este, a empresa apresentara ao Sindicato Obreiro coépias de todos os
recolhimentos ao INSS e ao FGTS.

Paragrafo unico

Fornecera também a empresa ao empregado, nas mesmas condi¢ées do caput, devidamente
preenchidos, os formularios das informagdes sobre atividades com exposicdo a agentes
agressivos (fisicos, quimicos, bioldgicos, etc.), para instrugdo de processos de aposentadoria
especial e relagao de salarios de contribuicido do INSS.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PARA MAIORES DE 45 ANOS

As empresas pagarao aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
completos, a data da dispensa imotivada, e desde que tenham mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho para a mesma empresa, além do aviso prévio e da sua
proporcionalidade legal, um valor igual ao que corresponder a metade da remuneragao do més
da despedida, a titulo de gratificacdo de natureza indenizatéria.

Paragrafo unico

Quando o empregado que contar com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, a
data da dispensa imotivada, ja contar com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho para o
mesmo empregador, além do aviso prévio, as empresas pagarao um valor igual ao que
corresponder a remuneracdo do més da despedida, a titulo de gratificacdo de natureza
indenizatoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Ao empregado, durante o curso do aviso prévio trabalhado, quando a rescisao tiver sido
promovida pelo empregador, sera assegurado o direito a redugao de que trata o artigo 488 da
CLT (duas horas), no inicio ou fim da jornada de trabalho, por opcéo prévia do mesmo, quando
do recebimento do aviso, manifestada por escrito, ressalvado o direito de trabalhar sem a
reducdo das duas horas diarias, caso em que podera faltar ao servico sem prejuizo do salario
integral por sete dias corridos, desde que manifeste essa opcéo por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Durante o curso do aviso prévio, quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador,
desde que comprove o empregado a obtencdo do novo emprego, ficara dispensado do
cumprimento do restante do prazo, devendo ser desde logo desligado da empresa, sem
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qualquer prejuizo de seus direitos rescisérios, os quais, porém, serdo calculados até a data de
seu efetivo desligamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO

Quando de admissao ou transferéncia de funcdo de empregado da producdo, as empresas
procederao a treinamento com equipamento de protecao individual, necessario ao exercicio de
suas atribuicbes, bem como Ihe dardo conhecimento sobre a natureza e riscos de seu setor de
trabalho e dos programas de prevencdo de acidentes do trabalho desenvolvidos na prépria
empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA A GESTANTE

A garantia de emprego da gestante é condicionada, na hipotese de rescisdao do contrato, a
comprovacgao do estado de gravidez perante o empregador no prazo de 60 (sessenta) dias apds
o término do aviso prévio.

Paragrafo unico

Em caso de rescisdo contratual por acordo, a empregada podera renunciar a garantia
constitucional, desde que assistida pelo Sindicato Obreiro.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO APOSENTADO

Fica garantido o emprego ou o salario do empregado, no periodo de 12 (doze) meses que
antecede a aposentadoria por idade ou tempo de servigo integral (com trinta e cinco anos de
servico), desde que tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto para o mesmo
empregador, sem suspensao ou interrup¢do do contrato de trabalho limitado dito periodo ao
prazo de vigéncia desta Convengéo.

Paragrafo unico

O disposto nesta clausula ndo se aplica a hipoteses de dispensa por justa causa, pedido de
demissdao ou acordo entre as partes, sendo indispensavel a assisténcia do Sindicato
Profissional nos dois ultimos casos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL

As empresas fornecerdo aos empregados cépia dos envelopes de pagamentos ou similares,
com identificacdo da empresa e discriminacdo das parcelas pagas e descontadas, bem como
copia do contrato de trabalho e do recibo de quitagao.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um adicional minimo de 50% (cinquenta por cento),
incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico

Todas as horas extraordinarias prestadas durante o descanso semanal, sabado compensado ou
feriado, serao remuneradas com um adicional minimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
pagamento de descanso e/ou das horas ja trabalhadas/compensadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA COMPENSATORIA

A jornada de trabalho nas empresas, relativamente a empregados do sexo masculino, feminino ou menores,
inclusive em atividade insalubres -considerando que no entendimento das partes convenentes o art. 60 da CLT foi
derrogado pela Constituicdo da Republica de 1988 - podera ser prorrogada além das 8 (oito) horas normais, no
maximo de duas horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas extras, desde que
observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso de trabalho diario objetiva compensar a
supressao, total ou parcial, de trabalho aos sabados, observadas as formalidade legais no caso de empregado
menor.

Paragrafo unico

Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas ndo poderdo altera-lo sem expressa anuéncia dos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA INTERCALADA

Quando houver uma jornada de trabalho intercalada entre sabado ou domingo e um feriado, as
empresas poderdo exigir dos empregados integrantes dos seus quadros funcionais a
compensacao desta jornada em sabado anterior ou em outros dias da semana.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Em fungdo das oscilagcbes de demanda do mercado de material plastico, instituem as partes
jornada flexivel de trabalho, inclusive em atividades insalubres, com o sistema de banco de
horas, para regular a compensagao entre o crédito e o débito de horas trabalhadas além e
aquém da jornada normal, sistema esse que objetiva desonerar as empresas e os produtos por
ela fabricados, dando-lhes, assim, maior competitividade para fazer face a economia
globalizada em que estamos inseridos.

Paragrafo primeiro

Assim sendo, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderao adotar efetivamente
uma jornada flexivel de trabalho - banco de horas - que se enquadre dentro dos critérios e
parametros definidos no paragrafo segundo da presente clausula, devendo, necessariamente
comunicar o Sindicato Profissional quando da adocéo do sistema, bem assim fornecer extrato
mensal aos trabalhadores.

http://mww3.mte.g ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR040823/2013&CNPJ=88642129000144&CEI= 9/15



12/8/2014 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo sequndo

O Banco de horas obedecera os critérios e parametros definidos no quadro abaixo:

Jornada normal de trabalho 44 horas semanais

Prorrogagao Até o limite maximo de 54 horas
semanais

Horas trabalhadas de 452 até a 542 Creditadas no banco de horas

Reducéo Até o limite minimo de 24 horas
semanais

Horas n&o trabalhadas de 242 a 442 Debitadas no banco de horas

Pagamento do salario contratual na hipotese| Pagamento normal das 44 horas

de prorrogagao semanais, sem o qualquer pagamento de

qualquer hora extraordinaria
Pagamento do salario contratual na hipétese| Pagamento normal das 44 horas

de reducao semanais
Carater individual e/ou coletivo,
Jornada flexivel abrangendo toda a empresa, ou um

determinado departamento ou setor
Prazo de comunicacdo da alteragdo da|No dia anterior

jornada aos empregados
Horas excedentes a 54® na semana Pagas como extras
Periodicidade do sistema Anual

Més de apuracao do saldo na conta corrente| Abril

do banco de horas

Saldo positivo Pago com adicional de 50%

Saldo negativo Zerado

Dispensa do empregado Empresa quita créditos / absorve débitos
na rescisao

Pedido de demisséao Empresa quita créditos / absorve débitos
na rescisao

Falta injustificada Descontar as horas

Férias e gratificacdo natalina (13° salario) | N@o sofrem influéncia do sistema

Adicional noturno Nao sofre influéncia do sistema

Sabados, Domingos e feriados Podem ser utilizados no sistema

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MARCAGAO DO PONTO / TOLERANCIA

Por solicitagdo dos empregados, e objetivando ndo expb-los a intempéries e a mau tempo, inclusive frio, é facultado
a empresa franquear os portdes da fabrica e o ponto (reldgio e/ou livro-ponto) até 5 (cinco) minutos antes do inicio da
jornada.

Paragrafo primeiro

A marcagao do ponto até 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada/turno e até 10 (dez) minutos apds o seu
término ndo sera considerada tempo de senigo ou a disposicdo do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo
podendo ser computado para fins de horas extraordinarias.
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Paragrafo segundo

Fica facultado a empresa a dispensa da marcagdo do ponto nos intervalos para alimentacdo e repouso de seus
empregados, nos termos da Portaria Ministerial do Trabalho n°® 3.082, de 11/04/84.

Paragrafo terceiro

E facultado as empresas a apuracdo/fechamento do ponto entre os dias 20 e 31 do més da prestacdo de senicos
pelo empregado, de modo a possibilitar o pagamento dos salarios dentro do prazo estabelecido na CLT.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A empresa concedera a seus empregados estudante licenga para afastamento do trabalho, sem
prejuizo do salario, com a finalidade de prestar exames, devidamente comprovados e realizados
durante o horario de expediente da empresa, em estabelecimento de qualquer grau, inclusive
exames supletivos e vestibulares.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS POR DOENGA / ATESTADO

As faltas por doenga, devidamente justificadas por atestado fornecido por médico e/ou dentista
da empresa, ou do Instituto nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia Social, ou por médico
elou dentista do Sindicato dos Trabalhadores, desde que, quanto aos dois Uultimos, sejam
validados pelo médico e/ou dentista da empregadora, mediante rubrica, caso esta possua
servico médico proprio ou conveniado, ndo serdao descontados do salario.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

As férias individuais ou coletivas ndo poderédo ser concedidas por periodo inferior a 10 (dez)
dias, sendo que a data de inicio do periodo de gozo ndo podera coincidir com sexta-feira,
sabado, domingo ou feriado, podendo, em quaisquer daquelas hipoteses, ser fracionadas em
dois periodos, desde que qualquer deles ndo seja inferior a 10 (dez) dias.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Os empregados que tiverem que receber o PIS fora do local de trabalho gozarao, para tanto, de
licenca remunerada em um dos turnos da jornada de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE SEGURANGA

Quando o empregado, no exercicio da sua fungdo, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecédo no posto de trabalho, podera
suspender a realizagcdo da respectiva operacdo (ou o proprio trabalho), desde que tais
condicbes sejam comunicadas por escrito pelo empregado a empresa, informando
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imediatamente tal fato a seu superior, ao Presidente da CIPA e ao Setor de Seguranga, Higiene
e Medicina do Trabalho.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPI
As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme, quando exigirem o seu uso,

bem como material de protecao individual. Tal fornecimento ndo sera considerado como salario
utilidade.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato Profissional podera dispor, em cada empresa, em local acessivel, de um quadro de
avisos para afixacdo de matérias de interesse dos empregados, as quais, com exceg¢ao das de
cunho promocional - social, deverao ser previamente submetidas a administragao da empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO E CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos seus empregados, beneficiados ou ndo por esta Convengéo, o valor equivalente a
10% (um por cento) do salario ja reajustado e devido em 01/05/2013. Referido desconto sera levado a efeito em
duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada uma, nas folhas de pagamento dos meses de agosto e novembro de
2013, e as importancias respectivas serdo recolhidas aos cofres do Sindicato Profissional até 10 (dez) dias do
efetivo desconto.

Paragrafo primeiro

Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas infratoras pagardo uma multa de 1% (um por
cento) do valor devido por dia de atraso, além de juros e corregdo monetaria.

Paragrafo segundo

As empresas, na data do recolhimento acima, entregardo ao Sindicato Profissional uma relagdo contendo nome,
fungao, data de admisséo, valor descontado e salario de cada empregado.

Paragrafo terceiro

Resta assegurado aos empregados abrangidos pela presente convencdo o direito de oposi¢do ao desconto de que
cogita a presente clausula, desde que a oposigao seja manifestada individualmente e por escrito, perante a entidade
de representacgao profissional, com até cinco dias de antecedéncia a sua efetivacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherdo ao sindicato patronal a importancia correspondente a 3% do valor bruto da folha de
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pagamento do més de julho de 2013, aos cofres da entidade, mediante boleto bancario de cobranga. O SINPLAST
encaminhara as empresas os respectivos boletos, com vencimento em 12 de agosto de 2013, de acordo com a
determinacdo da assembléia geral extraordinaria realizada em 27 de novembro de 2012, nas dependéncias
do SINPLAST.

Paragrafo unico

Apods o 11° dia do vencimento - 23/08/2013, sera cobrada uma multa no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
valor principal a ser recolhido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REALIZAGAO DE ACORDOS

Poderdo as empresas, se for de seu interesse, propor acordos de natureza trabalhista a seus
funcionarios, independentemente de acompanhamento do Sindicato Obreiro.

Paragrafo primeiro

Reconhece-se como valido o acordo celebrado entre a empresa e os empregados, em que se
obtenha a adesao de mais de 50 (cinquenta) por cento dos empregados votantes, excluindo-se
os votos brancos e nulos.

Paragrafo seqgundo

O Sindicato Obreiro homologara todo e qualquer acordo que nao ferir a Constituicdo
Federal vigente, desde que observadas as condi¢des desta clausula e deus paragrafos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFIXAGAO DE COPIAS

Para que os empregados tomem conhecimento das clausulas desta Convencdo, copias
auténticas da mesma serao obrigatoriamente afixadas, de modo visivel, pelo espago de 30
(frinta) dias no minimo, na sede das entidades convenentes e nos quadros murais dos
estabelecimentos das empresas, dentro de 3 (irés) dias da data do depdsito e registro de 1
(uma) via da Convencédo na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, através do “Sistema
Mediador”.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA ANEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVISAO

A prorrogagao ou revisdo parcial ou total destes dispositivos somente podera ser objeto de
negociagao dentro de 60 (sessenta) dias anteriores ao término da Convengéo.

MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e por toda a
legislacéo posterior que regula a matéria.
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os convenentes pela aplicagdo dos dispositivos da presente
Convencgao e/ou decorrentes de casos omissos, serao obrigatoriamente resolvidos pela Justica
do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Em caso de violagdo dos dispositivos desta Convencéo, desde que a parte inadimplente seja
notificada por escrito pela parte prejudicada para sanar as irregularidades dentro de 10 (dez)
dias, fica estabelecida uma multa correspondente a metade do piso salarial da categoria para os
empregados; dois tercos de um piso salarial da categoria, a cada més e enquanto a violagao
perdurar, para as empresas; € um piso salarial da categoria para cada um dos Sindicatos
convenentes. A multa dos empregados revertera para a empresa a qual pertencer o obreiro; a
multa das empresas sera paga ao empregado contra quem foi cometida a infragdo; a multa do
Sindicato Profissional revertera em favor do Sindicato Empresarial e a multa deste aquele. A
multa prevista nesta clausula sé sera devida a partir da data de recebimento da notificagao supra
aludida.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CARATER NAO REMUNERATORIO DA ALIMENTAGAO

As entidades convenentes, visando estimular o fornecimento espontaneo de melhores condigbes
de alimentacdo aos trabalhadores, reconhecem que a concessdo de qualquer tipo de
alimentagao ou lanche, mesmo sem repasse do custo, ndo tera natureza salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INSTITUICAO DE BENEFICIOS

Fica a critério das empresas a instituicado de beneficio, incentivo e/ou participagao nos lucros ou
resultados, desde que protocolado o ato instituidor no Sindicato Profissional, com seus devidos
regulamentos ou regras de concessao.

Paragrafo primeiro

Estes beneficios, incentivos ou participacdes sao reconhecidos pelo Sindicato Obreiro como
mera utilidade ou vantagem ou parcela de natureza nido remuneratéria, ndo cabendo acdo de
indenizagao, incorporagao ou equiparagao salarial deles decorrentes.

Paragrafo seqgundo

As empresas, assim como podem instituir ditos beneficios, incentivos ou participacdes, poderao
extingui-los, bastando para tanto comunicagdo formal ao Sindicato Profissional, contra prova de
necessidade imperiosa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORMA

Este instrumento foi lavrado em 1 (via), para transmissao e registro na Delegacia Regional do
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Trabalho, através do Sistema Mediador.

ALFEU DIPP MURATT
PROCURADOR
SINDICATO INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO ESTADO DO RGS

MARCO ANTONIO ZAGO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB INDS QUIMICAS PLAST ESTANCIA VELHA
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